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Avant tout, notre engagement repose sur des valeurs fortes, qui guideront chaque décision et chaque action
du mandat :

e ECOUTE & CONCERTATION : Notre volonté : vous inclure dans les décisions qui vous concernent.
e ENGAGEMENT :
 BIENVEILLANCE & SOLIDARITE :  Des élus disponibles, accessibles et attentifs  chacun, dans 'intérét général.

» EQUITE — SINCERITE — RESPECT :  Faire preuve de transparence et d’intégrité a chaque étape du mandat.

O) fothe visior

Dans un contexte exigeant, notre force est collective : c’est notre capacité a faire bloc, a construire avec vous et
a avancer avec lucidité et détermination.

Agir pour Bresles et sa population avec dynamisme, efficacité et ambition.

La transformation est en marche, portée par une équipe soudée, engagée et
tournée vers des résultats concrets.

Notre projet municipal se veut a la fois pragmatique, humain et ambitieux, au
service de tous les Breslois et de chaque quartier.
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Proche, bienveillante et a I’écoute. Nous proposons une gouvernance
fondée sur la transparence, la proximité et la participation citoyenne.
Faire avec vous, pas seulement pour vous.

NOS ENGAGEMENTS CONCRETS
‘)
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Vous impliquer en amont des décisions pour une démocratie locale vivante

¢ Consultations citoyennes régulieres.

¢ Conseil municipal des enfants et des jeunes.

¢ Conseil des sages.

¢ Instauration d’un budget participatif.

e Permanences plus réguliéres des élus.

¢ Organisation de réunions publiques et de quartiers.

¢ Modernisation des outils de communication de la mairie pour une réponse claire et rapide.
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La réussite d’un projet municipal et la qualité du service rendu
aux habitants dépend aussi fortement de la mobilisation de
nos services municipaux.

e Amélioration constante des conditions de travail pour une réponse
toujours plus efficace.

GityCatsom

¢ Consolidation des relations élus-agents communaux.
¢ Plan pluriannuel de formation.

¢ Optimisation constante des méthodes de travail.

e Valorisation des compétences.

¢ Veille des bons déroulements de carriéere.
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PREVENTION, SECURITE ET CADRE DE VIE

Le respect des régles profite a tous sans exception.
Sensibilisation - Pédagogie - Fermeté - Sanction
Objectifs
e Faire de la sécurité une démarche collective fondée sur la présence humaine, la prévention,
I'information et la fermeté.
¢ Garantir la liberté de vivre sereinement, dans une commune propre, slre et agréable.

e Lutter contre les incivilités quotidiennes en misant d’abord sur la pédagogie puis,
si nécessaire, sur la sanction.

¢ Associer pleinement les habitants a I'amélioration du cadre de vie.
¢ La sécurité et la tranquillité publique font partie des priorités de notre équipe.

¢ Nous sommes convaincus qu’une commune ou chacun se sent respecté et en sécurité est
une commune ou il fait bon vivre.
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La présence humaine est la base de toute politique de sécurité.

e Etude sur le renforcement de I’équipe des policiers municipaux et de la police rurale.

 Travail en coordination avec tous les acteurs de la sécurité locale ( Préfecture, gendarmerie,
communes limitrophes).

e Etude sur la mutualisation des policiers municipaux entre communes.

* Police municipale de proximité présente a pied ou a vélo, avec tournées régulieres, réfé-
rents de quartier pour un contact direct avec les habitants.

e Développer I'efficacité des caméras de surveillance.
¢ Réduire les nuisances pour rendre |'espace public propre et agréable.
* Renforcer la sécurité des riverains : rappeler les régles, sanctionner si nécessaire.

* Réorganisation des plannings afin d’assurer une présense accrue sur les créneaux sensibles.

La prévention commence dés le plus jeune dge et repose
sur la médiation.

¢ Interventions régulieres dans les écoles, le centre de loisirs, 4

centre ado et la médiatheque. = f

¢ Travail avec les associations pour la prévention jeunesse. -" ﬂ ‘h

o Développement de mission de médiation pour apaiser les l\ | “
conflits du quotidien. » {

o Organisation d’activités attractives pour les jeunes afin de
réduire I'isolement et les incivilités.

LES JEUNES : AGIR PLUS TOT ET ALLER PLUS LOIN DANS LA PREVENTION
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Réduire la vitesse, apaiser la circulation, sécuriser les déplacements. Z 0 N E
e Réflexion et aménagement pour ralentir les flux de voitures et protéger les riverains.
¢ Sécurisation des cheminements piétons, pistes cyclables et abords sensibles.

* Rénovation progressive des trottoirs et amélioration de la visibilité.

e Réduction de la vitesse a 30km/h.

¢ Bien circuler a Bresles : associer les riverains dans la refonte de la circulation.
mélant fluidité, mobilité douce, sécurité et signalétique des parkings.
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La sécurité est I'affaire de tous.

e Mise en place d’un outil simple et rapide de signalement des dégradations, in-
civilités et nuisances (application ou numéro unique).

VOISINS
VIGILANTS

* Renforcement ou relance du programme “Voisins vigilants et solidaires”.

e Ateliers citoyens sur la prévention des risques domestiques, la cybersécurité,

ET SOLIDAIRES . .
\ y les arnaques et les bonnes pratiques environnementales.
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VACANCES

Une coopération renforcée pour une action coordonnée.
L . Le bon réflexe
¢ Rencontres réguliéres avec la gendarmerie. contre les

. p - . cambriolages
e Patrouilles coordonnées lors des périodes sensibles. g

e Vigilance renforcée lors d’évenements.

Partez sereinement en vacances et bénéficiez

de la surveillance de votre domicile

* Participation a I'opération nationale “Tranquillité Vacances”.

en vous inscrivant en ligne sur service-public.fr

¢ Collaboration avec I'intercommunalité dans le cadre du Contrat
Local de Sécurité.

NOTRE METHODE

A\ S et pédagogie

/7@ Affichage, réunions publiques >° Education civique
@: e Campagnes, flyers " e Médiation, dialogue

% e Réseaux sociaux, site web

/ ﬁrmeté

@ Rappels a I'ordre

e Actions dans les écoles

=~ =N .

@ Controles

@ Interventions
rapides 4

«abjectif: Respect ¢ Civisme o Convivi:;litéj
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TRAVAUX, ENVIRONNEMENT, URBANISME

Objectifs
» Grand plan de rénovation et d’entretien des rues et trottoirs : tout usager se doit de pouvoir
circuler avec aisance qu’il soit a pied, en voiture, a vélo, a mobilité réduite, avec une
poussette.

« Sécuriser les déplacements
» Rénover les équipements vieillissants et entretien des batiments existants.
e Intégrer I'écologie dans les aménagements futurs pour réduire les colts de fonctionnement.

| -
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* Nos rues et trottoirs : priorité de notre budget Travaux !
e Grand plan pluriannuel de rénovation de nos voiries

o Notre équipe fera tout son possible pour faire avancer les dossiers aupres de I’Agglo du Beauvaisis et des différents

acteurs sur les réseaux souterrains pour une réfection ambitieuse de nos rues qui en ont bien besoin !

« Aménagement sécurisé des rues démunies de voies piétonnes

o Face a I'absence de trottoirs il est important d’assurer a tous les usagers une circulation sécurisée, agréable et a

vitesse maitrisée.
o Etude sur 'aménagement de I'avenue de la Libération.
« Pour des rues et trottoirs praticables
o Rebouchage en urgence de tout nid de poule qui apparaitra pour préserver la sécurité.
« Application d’alerte

o Mise en place d’une application communale alertant sur |'apparition de détériorations,
dégradations permettant des interventions techniques plus réactives.

Alerte
Voirie

o Systéme pointu de suivi des travaux et maintenance des batiments.

« Des espaces de vie plus nombreux et mieux entretenus

o Aménagement et entretien régulier des espaces de vies extérieurs favorisant la
convivialité : tables de pique-nique, bancs, parc a vélo au centre-ville.

Prévenez nous !

¢ Bien circuler a Bresles

o Associer les riverains dans la refonte de la circulation mélant fluidité, mobilité douce et sécurité.

o Mise en place d’une signalétique et un plan de ville permettant de mieux indiquer les commerces, services et infras-
tructures de la commune.

e
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 Concertation citoyenne avant toute décision majeure

o Plus jamais de décisions unilatérales comme pour les déchets inertes ! Tout projet d’envergure sera discuté avec la
population dans la transparence et le respect des habitants. Une attention particuliere sera portée aux entreprises
afin d’éviter toute nuisance pour la qualité de vie des Bresloises et Breslois.

» Une ville fleurie et accueillante
o Assurer la propreté et I'entretien de I’'ensemble de la commune.

o Lutter drastiquement contre les déjections canines par des campagnes
de communication, sensibilisation et verbalisation.

o Développement d’espaces végétalisés adaptés et entretenus.
o Journée citoyenne « Nettoie ton trottoir ».
o Concours des maisons fleuries.

« Des entrées de ville soignées et embellies

o Entretien, propreté et embellissement des entrées de ville, particulie-
rement le «rond-point de la sucrerie».

« Lutter contre les flots de chaleur

o Déploiement de zones ombragées et végétalisées : priorité aux écoles |
et lieux publics.

« Bresles labellisée Ville Zéro Mégot

o Installation plus ambitieuse de dispositifs de collecte, campagne de sensibilisation avec journée d’action citoyenne
dans un premier temps avec journée d'action citoyenne afin de réduire la présence de mégots sur la voie publique.

« Transition énergétique dans les batiments publics
o Inventaire et scanner du patrimoine communal et de son mode de gestion.

o Réduire les consommations d’énergie dans tous les lieux ol cela est possible.
o Plan d’entretien des batiments.
« Préserver et protéger notre eau, une ressource vitale

o Associer Communication transparente et réactive des résultats de la qualité de I'eau
potable a la population.

o Installation progressive de récupérateurs d’eau pour le nettoyage des espaces publics.
« Eclairage public intelligent et économe
o Recherche d’optimisation par quartier, en concertation avec les habitants

o Pour qu’écologie rime avec économie : réinvestissement des économies dans d’autres
projets municipaux.

e Nuisances aériennes

o S’associer activement a toutes les actions de limitation des bruits et nuisances des
avions et de la qualité de I'air.

» Nature partagée et comestible
o Plantation progressive d’arbres fruitiers et de plantes aromatiques en libre accées pour tous.

2 ) e SN > L ofh o 2
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* Une pause sur la course aux habitants

o Adapter les infrastructures a la démographie : écoles, restauration scolaire,
voiries, accueil périscolaire.

o Anticiper les besoins liés a 'augmentation déja engagée de la population.
» Préservation de ’activité agricole et de nos espaces naturels
o Organisation de temps d’échange avec les acteurs du monde agricole

o Entretien et nettoyage des fossés, des cours d’eau et des chemins commu-
naux.

» Des transports publics renforcés et écologiques
o Recenser les besoins de la population.

o Favoriser 'usage des transports collectifs et partagés pour réduire les émis-
sions de CO?.

Programme municipal de « Bresles 2026 »



SANTE FINANCES

La santé est un sujet préoccupant pour beaucoup de Breslois. Objectifs
Prévention - Pédagogie - Offre de Soins - Anticipation Faire plus et mieux, dialoguer, prioriser, optimiser mais ne pas taxer davantage.
Objectifs . . A
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« Attirer de nouveaux professionnels de santé, adapter |'offre aux besoins des habitants et
travailler en concertation avec les praticiens déja installés pour garantir I'accés aux soins
durables et complets.

¢ Conscients du poids que représentent les taxes locales, notre engagement est clair : maintenir les taux actuels
aussi longtemps que les finances communales le permettent.

. ; ) ) . . . i » Gestion prudente et rigoureuse, des économies ciblées et une recherche active de financements pour éviter
» Promouvoir la prévention, I'information et la coopération entre professionnels pour une santé toute hausse.

accessible a tous, au plus prés des habitants. « Audit financier et batimentaire

( 2 H 2 ? 2 H
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* |
S’appuyer sur l'existant i % ¢ -
* Notre liste se compose de plusieurs professionnels de santé ﬁ PARTICIPAT'F '

(médecin, kiné, infirmiéres, aide-soignante) en capacité de faire

jouer leur réseau pour se donner toutes les chances possibles il
d’attirer de nouveaux professionnels de santé manquants a —_— Vv - < i
Bres| i VOUS
resles. LES HABITANTS

¢ Adapter I'offre de soin et favoriser la venue de professionnels de v PROPOSEZ! : VOTENT

santé en fonction des besoins des habitants. £ N { ; >
¢ Concertation avec les professionnels déja installés et prises en m % 5 ‘ Aeid
compte de leur expertise en la matiere. :
; ;K { vOou
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NOUS DEFENDEZ DU PROJET

ETUDIONS... VOTRE PROJ ET ! LAUREAT
20 (e, sard de phasimild, piéverdive b accessible

BILAN
DE PREVENTION

AGIR AUX AGES CLES DE LA VIE POUR PRESERVER VOTRE SANTE

2 - GZ//// éaza@e’é’ aw sowice des habitards

¢ Ateliers santé: diabéte, AVC, santé mentale.

e Campagne d’informations santé régulieres.

Sy 6Ny WMy TS Ay ¢ Des projets en phase avec les besoins des habitants et les capacités financieres.

¢ Favoriser la coopération pluri-professionnelle au service des patients en laissant

. . . . . . * Nous voulons que les habitants de Bresles ne subissent pas les décisions mais y
a disposition une salle pour des réunions trimestrielles des professionnels.

] L . participent.
e Encourager les professionnels de santé a rejoindre la CPTS (Communauté Pro-

fessionnelle Territoriale de Santé) du Beauvaisis pour la mise en place de proto-
cole de coopération et d’actions locales avec I’Agglomération du Beauvaisis et
les hopitaux de proximité.

e Mise en place d’un budget participatif !

* Une partie du budget d’investissement sera réservée chaque année a des
projets proposés et votés directement par les concitoyens, pour que cha-
cun puisse proposer des projets utiles pour sa commune.
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ENFANCE, JEUNESSE, EDUCATION, FAMILLE VIVRE ENSEMBLE & SOLIDARITES

Notre engagement, notre responsabilité !

La politique en matiére d’éducation ne peut étre réduite aux bdtiments ! SE N Io RS - HAN D I CAP - I N CLUSIO N

Nous faisons le choix d’investir durablement dans la qualité éducative, la sécurité, la modernisation des Objectifs
équipements, 'accompagnement des familles J
Objectifs e Accompagner toutes les familles de Bresles dans leur quotidien, en renforgant les liens parents-enfants, I'acces a

) , . . I'information et la solidarité entre acteurs locaux.

 Offrir aux enfants de Bresles un cadre d’apprentissage moderne, confortable et collaboratif, en T . . . A s . . . .

. . . L , . e Faciliter I’équilibre entre travail et vie de famille grace a des services souples, accessibles et adaptés aux besoins
associant pleinement les familles et les équipes éducatives.

de chacun.
» Donner aux jeunes les moyens de s’exprimer, de s’'impliquer et de s’épanouir dans leur commune

A s . , , .. .  Favoriser le bien-étre et la santé de tous par un cadre de vie sain, actif et respectueux de I’'environnement.
grace a des espaces, des activités et une véritable place dans les décisions publiques.

]
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* Mise en place d’un projet éducatif local. 7 - Oé“’)j”@’& corive Lisolenen

® Co-construction éducative :
o Création d’un comité de pilotage éducatif (école, mairie, parents et professionnels).
o Audit participatif annuel des besoins éducatifs avec les partenaires.

S

social)

* Création de dispositifs de proximité (activités, soutien, entraide).

L ¢ Visites de convivialité aupres des ainés.

2 - g/j&& Z?(//?(Zd/f?ééc’ﬁﬂl//?&ﬁ) (4///4/)/8/@5/ L e * Promenades de quartier participatives pour recréer du lien et écouter |
. . . . les besoins.
 Une nouvelle restauration scolaire : manger Bien, manger Mieux !
* Valorisation du périscolaire et de I’accueil de loisirs : un espace repensé et amélioré pour tous. * Repas partagés et échanges intergénérationnels.
e |’école maternelle et un périscolaire rénovés. e Théatre “chez ’habitant” pour rapprocher culture et habitants.

® Remplacement du mobilier obsoléte pour un confort accru.
® Mise en place d’un plan de maintenance préventive des infrastructures .

® Portage de livres a domicile pour seniors et personnes en situation de
handicap.

/e
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e Conseil Municipal des Jeunes ou instance consultative pour associer la jeunesse aux décisions.
® Création d’un espace dédié aux 11-17 et 18-25 ans : convivial, sécurisé, ouvert a I'année.
® Programme d’activités citoyennes, sportives et culturelles.

2
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. s . ® Formation des agents a l’accueil inclusif.
e Déploiement et soutien aux jobs d’été et projets d’engagement (bénévolat, chantiers jeunes).

¢ Dispositifs “Coup de pouce Jeunes” : acces au sport, a la culture, a la formation et a la mobilité.
® Organisation de séjours éducatifs et de loisirs accessibles a tous.
® Création d’un “Campus des passions” :

o Ateliers d’échanges de compétences pratiques non couvertes par I'école.
o Bibliothéque de talents ol les jeunes partagent leurs savoir-faire.
o Programme “Explorateurs de métiers” : immersions auprés de professionnels locaux .

5 ()Z[/m commune selidaie el z’/éz/fﬂ/@i/m?zczﬁ’(z/me/&

e Tandems solidaires jeunes-seniors : moments culturels et conviviaux partagés. | n w
® Chantiers participatifs au service de la commune .

e Communication accessible a tous : supports simplifiés et adaptés.
¢ Organisation de semaines thématiques (Semaine Bleue, Journée du Handicap...).
e Epicerie/paniers solidaires pour les plus fragiles.

® Mise en place d’un réseau d’entraide entre habitants.
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e Ateliers parents-enfants, cafés et lieux de parentalité. * Transport solidaire et accompagnement aux courses.
e Guichet unique d’information famille.
® Mise en réseau des acteurs (CAF, PMI, associations).

® Temps familiaux partagés : fétes, relais parentalité, médiation .
(
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® Réservations souples pour les accueils périscolaires.
® Plus de places dans les structures d’accueil.
e Aide aux démarches familiales (logement, créche, CAF...).

® Renforcement de I'information sur les droits et aides existantes (permanences
sociales, livret d’accueil famille).

g - GZ{/// A quti }//zw’z duw Dier

¢ Inclusion numérique : ateliers de formation et accompagnement individuel.
® Mise en place de référents “accés aux droits” au niveau communal.

e Commandes groupées d’énergie (fioul, granulés, bois) pour réduire les co(ts.

/3
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® Promotion des mobilités actives : marche, vélo, journées sans voitures.
e Ateliers alimentation saine et animations autour du bien-étre. porter une attention particuliere
® Journées “vélo pour tous” a travers marais et centre-bourg.

e Soutien aux initiatives sport-santé (marche santé, activités adaptées).
¢ Plantation d'un arbre a chaque naissance .

e Création d’un Conseil des Sages, force de proposition citoyenne.

e Valorisation des savoirs et savoir-faire intergénérationnels.

. X 1 .
aux familles, a I'éducation et * Mise en place d’instances consultatives accessibles a tous.

au bien-étre des jeunes.
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TOURISME, ASSOCIATIONS, CULTURE, PATRIMOINE

Objectifs :
* Faire de Bresles une ville vivante, accueillante et festive, tout au long de I’année.
e Valoriser le patrimoine historique et naturel de Bresles.
e Encourager les initiatives culturelles et associatives.
* Donner envie de découvrir Bresles autrement.

e Promouvoir un tourisme responsable, familial et ancré dans la nature.
e Construire une politique du tourisme partagée, claire et participative.
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e Créer un comité des fétes chargé de proposer et coordonner les grands événements communaux.

e Organiser des événements fédérateurs : Marché de Noél, Féte de la musique locale, rendez-vous sportifs ou culturels inter-
générationnels.

 Soutenir les initiatives citoyennes et culturelles portées par les habitants.

e Quvrir la Roseraie comme lieu de promenade et d’échanges, agrémentée d’ateliers de jardinage ou de bien-étre.
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Se réjouir de la richesse de la vie associative, de I'’engagement des bénévoles, véritable pilier de notre
cohésion sociale.
e Mettre en place une politique municipale de soutien accru aux associations (financier, logistique, humain).

e Renforcer les relations entre chaque association et les élus : Conseil des associations pour garantir facilité, transparence et
équité dans I'acces aux aides et moyens communaux.

e Favoriser la co-construction de projets municipaux avec les associations via des concertations réguliéres.

e Mettre a disposition des espaces municipaux adaptés pour les activités associatives.

e Organiser chaque année un forum des associations pour valoriser leurs actions, mettre en avant les bénévoles et favoriser
I’engagement citoyen.
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e Favoriser I'acces a une offre culturelle diversifiée et de qualité :

o Création ou consolidation d’une saison culturelle : spectacles, concerts, cinéma en plein air. Mise en réseau des acteurs culturels.

o Valoriser les talents et les initiatives locales.
e Développer I'accés a la culture pour tous :
o Mise a disposition d’espaces d’exposition ou de création.

o Mise en place de dispositifs facilitateurs : tandems solidaires, tarifs réduits.
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@ Création ou consolidation d'une saison culturelle :
spectacles, concerts, cinéma en plein air.
=) Mise en réseau des acteurs culturels.

dispositifs facilitateurs :

s 7 tandems solidaires,
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4 ~Chéer une eppience towristicue 0725711}1,52/,/@ et interactive
7

faites une halte 3 Bresles/ Donner envie de découvrir Bresles autrement, a travers le jeu, la culture et la
Commune agréable et riche en histoijre nature.

e Mettre en place un circuit “découverte” : chasse au trésor, application mobile, parcours

o Tl
D931 . S ) )
= ludique du patrimoine (église, marais, roseraie, monuments, commerces).

g e Développer des outils numériques (site, QR codes, application) pour rendre la visite plus
. interactive.
e Valoriser les hébergements et producteurs locaux via un label “Bienvenue a Bresles”.

¢ Installer une signalétique culturelle et naturelle pour mieux guider habitants et visiteurs.

vt

D
5 — (5 anweg

Préserver ce qui fait I'identité de Bresles tout en le rendant accessible et vivant.
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e Restaurer et animer le patrimoine religieux et bati, notamment
I’église, par des actions participatives et des événements ouverts
au public.

® Mettre en valeur le marais de Bresles, zone humide essentielle a
la biodiversité, en concertation avec tous les acteurs : chasseurs,
promeneurs, associations.

e Roseraie ouverte et embellie : créer un lieu de promenade, de
beauté et de détente, agrémenté d’ateliers nature et bien-étre.

e Créer des outils de découverte culturelle et écologique, pour
sensibiliser toutes les générations au patrimoine local.
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Promouvoir un tourisme responsable, familial et ancré dans la na-
ture.

e Réintroduire le maraichage éducatif : création d’espaces de culture pour les
enfants et les écoles, transmission des savoir-faire agricoles.

® Produire localement pour nos écoles : mise en culture de parcelles commu-
nales et recrutement d’un maraicher communal.

e Eco-paturage pour P'entretien naturel : utilisation d’animaux pour entretenir
les espaces verts et sensibiliser a la biodiversité.

e Créer des parcours de péche et de découverte intergénérationnels, favorisant
les activités de plein air et la transmission entre générations.

e Organiser une grande féte annuelle de la transhumance et des ateliers nature
ouverts a tous.
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Construire une politique locale claire, partagée et durable, au service des habitants et du territoire.

* Elaborer une charte du tourisme et de la vie locale garantissant transpa
rence, équité et concertation.

¢ Travailler en partenariat avec I’Agglomération du Beauvaisis pour mutuali
ser les moyens culturels et touristiques.

e Associer habitants, associations, commergants et élus a chaque étape des
projets : diagnostic, mise en ceuvre, évaluation.

e Communiquer régulierement sur les actions menées, les bilans et les pers-
pectives.
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COMMERCES- ARTISANS - ENTREPRISES

lls font la vitalité d’un centre bourg I’attractivité d’une commune, la richesse d’un territoire.
Ils osent, ils innovent,

Ensemble ils forment un tissu humain et professionnel indispensable.
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e Accompagner l'association des commercants pour qu’elle mobilise, ras-
semble, fédere autour des problématiques et réflexions essentielles de
ses adhérents et de ses différents acteurs.

e Redynamiser les marchés: marché hebdomadaire et marché des sa-
veurs.

e Revitaliser et favoriser I'implantation de commercants ambulants variés
et étudier une réimplantation du marché sur les places.

¢ Veiller avec '’ensemble des partenaires a accompagner les porteurs
de projets et faire la promotion des locaux vides.

210 @iolf){%z ’ao We CLONOIIE l ()/1//77 ade localbwment

2 Une poltttque

, econom‘ % e Renforcer les relations et la proximité avec les entreprises, les
engagée localement — artisans, et les commergants.
e —— [ e s . . .
5 Renforcer e g Proposer des temps discharges e Faciliter I'acces a des espaces de travail partagés : coworking,
CrE G o sates® | hétel d’entreprises, boutiques éphémeres.

et les commergants. leurs orientations, leurs projets.

e Optimiser la gestion avec I’Agglomération du Beauvaisis de
notre Zone d’Activité Economique en vue d’effectuer des éco-

nomies.
- Faciliter laccis Ades =7 .. Valoriser les dispositifs 1 ® Proposer des temps d’échanges et de réflexions avec les
N espaces de travail partagés : R_'Q existants a disposition ey . . .
() coworking, hdtel dientreprises, des Bresloises et Breslois : différents pa rtenaires et acteurs locaux sur leurs orientations,
boutiques ephémeres. B 2 bus pour 'émploi,

leurs projets.

* Valoriser les dispositifs existants a disposition des Bresloises et
Breslois : bus pour I'emploi, mission locale.

. B il mission locale.
= - 2R

Au Fournil Du Coin
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