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Notre vision 
Dans un contexte exigeant, notre force est collecƟve : c’est notre capacité à faire bloc, à construire avec vous et 
à avancer avec lucidité et déterminaƟon. 
La transformaƟon est en marche, portée par une équipe soudée, engagée et 
tournée vers des résultats concrets. 
Notre projet municipal se veut à la fois pragmaƟque, humain et ambiƟeux, au 
service de tous les Breslois et de chaque quarƟer.  

Notre gouvernance 
Proche, bienveillante et à l’écoute. Nous proposons une gouvernance  
fondée sur la transparence, la proximité et la parƟcipaƟon citoyenne.  
Faire avec vous, pas seulement pour vous. 

NOS ENGAGEMENTS CONCRETS 
Gouvernance renouvelée et démocratie participative  
Vous impliquer en amont des décisions pour une démocraƟe locale vivante 

• ConsultaƟons citoyennes régulières. 
• Conseil municipal des enfants et des jeunes. 
• Conseil des sages. 
• InstauraƟon d’un budget parƟcipaƟf. 
• Permanences plus régulières des élus. 
• OrganisaƟon de réunions publiques et de quarƟers. 
• ModernisaƟon des ouƟls de communicaƟon de la mairie pour une réponse claire et rapide. 

Des ressources humaines pointues et valorisées  
La réussite d’un projet municipal et la qualité du service rendu 
aux habitants dépend aussi fortement de la mobilisaƟon de 
nos services municipaux. 

• AmélioraƟon constante des condiƟons de travail pour une réponse 
toujours plus efficace. 

• ConsolidaƟon des relaƟons élus-agents communaux. 
• Plan pluriannuel de formaƟon. 
• OpƟmisaƟon constante des méthodes de travail. 
• ValorisaƟon des compétences. 
• Veille des bons déroulements de carrière. 

PROGRAMME BRESLES 
Nos valeurs pour le changement 
Avant tout, notre engagement repose sur des valeurs fortes, qui guideront chaque décision et chaque acƟon 
du mandat : 

• ÉCOUTE & CONCERTATION :  Notre volonté : vous inclure dans les décisions qui vous concernent. 
 • ENGAGEMENT :  Agir pour Bresles et sa populaƟon avec dynamisme, efficacité et ambiƟon. 
• BIENVEILLANCE & SOLIDARITÉ :  Des élus disponibles, accessibles et aƩenƟfs à chacun, dans l’intérêt général. 
• ÉQUITÉ – SINCÉRITÉ – RESPECT :  Faire preuve de transparence et d’intégrité à chaque étape du mandat. 
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Le respect des règles profite à tous sans excepƟon. 
SensibilisaƟon - Pédagogie - Fermeté - SancƟon 
ObjecƟfs 

• Faire de la sécurité une démarche collecƟve fondée sur la présence humaine, la prévenƟon, 
l’informaƟon et la fermeté. 

• GaranƟr la liberté de vivre sereinement, dans une commune propre, sûre et agréable. 
• LuƩer contre les incivilités quoƟdiennes en misant d’abord sur la pédagogie puis,  

si nécessaire, sur la sancƟon. 
• Associer pleinement les habitants à l’amélioraƟon du cadre de vie. 
• La sécurité et la tranquillité publique font parƟe des priorités de notre équipe. 
• Nous sommes convaincus qu’une commune où chacun se sent respecté et en sécurité est 

une commune où il fait bon vivre. 

   1 – Priorité à la présence de proximité 
La présence humaine est la base de toute poliƟque de sécurité. 
 

• Étude sur le renforcement de l’équipe des policiers municipaux et de la police rurale. 
• Travail en coordinaƟon avec tous les acteurs de la sécurité locale ( Préfecture, gendarmerie, 

communes limitrophes).  

• Étude sur la mutualisaƟon des policiers municipaux entre communes. 
• Police municipale de proximité présente à pied ou à vélo, avec tournées régulières, réfé‐

rents de quarƟer pour un contact direct avec les habitants. 
• Développer l’efficacité des caméras de surveillance. 
• Réduire les nuisances pour rendre l’espace public propre et agréable. 
• Renforcer la sécurité des riverains : rappeler les règles, sancƟonner si nécessaire. 
• RéorganisaƟon des plannings afin d’assurer une présense accrue sur les créneaux sensibles. 

  2 – Prévention avant tout   

La prévenƟon commence dès le plus jeune âge et repose 
sur la médiaƟon. 
  

• IntervenƟons régulières dans les écoles, le centre de loisirs, 
centre ado et la médiathèque. 

• Travail avec les associaƟons pour la prévenƟon jeunesse. 
· Développement de mission de médiaƟon pour apaiser les  

conflits du quoƟdien. 
· OrganisaƟon d’acƟvités aƩracƟves pour les jeunes afin de 

réduire l’isolement et les incivilités. 

PRÉVENTION, SECURITÉ ET CADRE DE VIE 
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  3  – Sécurité routière renforcée  

Réduire la vitesse, apaiser la circulaƟon, sécuriser les déplacements. 
• Réflexion et aménagement pour ralenƟr les flux de voitures et protéger les riverains. 
• SécurisaƟon des cheminements piétons, pistes cyclables et abords sensibles. 
• RénovaƟon progressive des troƩoirs et amélioraƟon de la visibilité. 
• RéducƟon de la vitesse à 30km/h.  
• Bien circuler à Bresles : associer les riverains dans la refonte de la circulaƟon.  

mêlant fluidité, mobilité douce, sécurité et signaléƟque des parkings. 

  4 - Habitants acteurs de leur sécurité  

La sécurité est l’affaire de tous. 
  

• Mise en place d’un ouƟl simple et rapide de signalement des dégradaƟons, in‐
civilités et nuisances (applicaƟon ou numéro unique). 

• Renforcement ou relance du programme “Voisins vigilants et solidaires”. 
• Ateliers citoyens sur la prévenƟon des risques domesƟques, la cybersécurité, 

les arnaques et les bonnes praƟques environnementales. 

  5 - Travail étroit avec la Gendarmerie 
Une coopéraƟon renforcée pour une acƟon coordonnée. 

• Rencontres régulières avec la gendarmerie. 
• Patrouilles coordonnées lors des périodes sensibles. 
• Vigilance renforcée lors d’évènements. 
• ParƟcipaƟon à l’opéraƟon naƟonale “Tranquillité Vacances”. 
• CollaboraƟon avec l’intercommunalité dans le cadre du Contrat  

Local de Sécurité. 

NOTRE MÉTHODE 



 

L’Équipe avec Christophe Fumery                                                                                    Page 6                                                           Programme municipal de « Bresles 2026 » 

 ObjecƟfs 

• Grand plan de rénovaƟon et d’entreƟen des rues et troƩoirs : tout usager se doit de pouvoir 
circuler avec aisance qu’il soit à pied, en voiture, à vélo, à mobilité réduite, avec une  
pousseƩe. 

• Sécuriser les déplacements 
• Rénover les équipements vieillissants et entreƟen des bâƟments existants. 
• Intégrer l’écologie dans les aménagements futurs pour réduire les coûts de foncƟonnement. 

  1 – Cadre de vie à Bresles : des rues bien entretenues, propres … agréables ! 
• Nos rues et troƩoirs : priorité de notre budget Travaux ! 
• Grand plan pluriannuel de rénovaƟon de nos voiries  

o Notre équipe fera tout son possible pour faire avancer les dossiers auprès de l’Agglo du Beauvaisis et des différents 
acteurs sur les réseaux souterrains pour une réfecƟon ambiƟeuse de nos rues qui en ont bien besoin ! 

• Aménagement sécurisé des rues démunies de voies piétonnes  
o Face à l’absence de troƩoirs il est important d’assurer à tous les usagers une circulaƟon sécurisée, agréable et à 

vitesse maitrisée. 
o Étude sur l’aménagement de l’avenue de la LibéraƟon. 

• Pour des rues et troƩoirs praƟcables 
o Rebouchage en urgence de tout nid de poule qui apparaîtra pour préserver la sécurité. 

• ApplicaƟon d’alerte 
o Mise en place d’une applicaƟon communale alertant sur l’appariƟon de détérioraƟons, 
dégradaƟons permeƩant des intervenƟons techniques plus réacƟves. 

o Système pointu de suivi des travaux et maintenance des bâƟments. 

• Des espaces de vie plus nombreux et mieux entretenus 
o Aménagement et entreƟen régulier des espaces de vies extérieurs favorisant la  
convivialité : tables de pique-nique, bancs, parc à vélo au centre-ville.  

• Bien circuler à Bresles  
o Associer les riverains dans la refonte de la circulaƟon mêlant fluidité, mobilité douce et sécurité. 

o Mise en place d’une signaléƟque et un plan de ville permeƩant de mieux indiquer les commerces, services et infras‐
tructures de la commune. 

Alerte 
Voirie 

DétérioraƟon  nids de poules... 

Prévenez nous ! 

TRAVAUX, ENVIRONNEMENT, URBANISME 
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• ConcertaƟon citoyenne avant toute décision majeure 
o Plus jamais de décisions unilatérales comme pour les déchets inertes ! Tout projet d’envergure sera discuté avec la 

populaƟon dans la transparence et le respect des habitants. Une aƩenƟon parƟculière sera portée aux entreprises 
afin d’éviter toute nuisance pour la qualité de vie des Bresloises et Breslois. 

• Une ville fleurie et accueillante  
o Assurer la propreté et l’entreƟen de l’ensemble de la commune.  
o LuƩer drasƟquement contre les déjecƟons canines par des campagnes 

de communicaƟon, sensibilisaƟon et verbalisaƟon. 
o Développement d’espaces végétalisés adaptés et entretenus. 
o Journée citoyenne « NeƩoie ton troƩoir ». 
o Concours des maisons fleuries. 

• Des entrées de ville soignées et embellies 
o EntreƟen, propreté et embellissement des entrées de ville, parƟculiè‐

rement le «rond-point de la sucrerie». 

• LuƩer contre les îlots de chaleur  
o Déploiement de zones ombragées et végétalisées : priorité aux écoles 

et lieux publics. 

• Bresles labellisée Ville Zéro Mégot 
o InstallaƟon plus ambiƟeuse de disposiƟfs de collecte, campagne de sensibilisaƟon avec journée d’acƟon citoyenne 

dans un premier temps avec journée d'acƟon citoyenne afin de réduire la présence de mégots sur la voie publique.  

• TransiƟon énergéƟque dans les bâƟments publics  
o Inventaire et scanner du patrimoine communal et de son mode de gesƟon. 
o Réduire les consommaƟons d’énergie dans tous les lieux où cela est possible. 
o Plan d’entreƟen des bâƟments. 

• Préserver et protéger notre eau, une ressource vitale  
o Associer CommunicaƟon transparente et réacƟve des résultats de la qualité de l’eau 
potable à la populaƟon. 
o InstallaƟon progressive de récupérateurs d’eau pour le neƩoyage des espaces publics. 

• Éclairage public intelligent et économe  
o Recherche d’opƟmisaƟon par quarƟer, en concertaƟon avec les habitants 
o Pour qu’écologie rime avec économie : réinvesƟssement des économies dans d’autres 

projets municipaux. 

• Nuisances aériennes  
o S’associer acƟvement à toutes les acƟons de limitaƟon des bruits et nuisances des 

avions et de la qualité de l’air. 

• Nature partagée et comesƟble  
o PlantaƟon progressive d’arbres fruiƟers et de plantes aromaƟques en libre accès pour tous. 

• Une pause sur la course aux habitants  
o Adapter les infrastructures à la démographie : écoles, restauration scolaire, 

voiries, accueil périscolaire. 
o Anticiper les besoins liés à l’augmentation déjà engagée de la population. 

• Préservation de l’activité agricole et de nos espaces naturels 
o Organisation de temps d’échange avec les acteurs du monde agricole 
o Entretien et nettoyage des fossés, des cours d’eau et des chemins commu-

naux. 

• Des transports publics renforcés et écologiques 
o Recenser les besoins de la population. 
o Favoriser l’usage des transports collectifs et partagés pour réduire les émis-

sions de CO². 

  2 – Environnement : Bresles plus propre, plus belle ! 

  3 – Urbanisme : « une expansion maitrisée » 
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La santé est un sujet préoccupant pour beaucoup de Breslois. 
PrévenƟon - Pédagogie - Offre de Soins - AnƟcipaƟon 
ObjecƟfs 

• Aƫrer de nouveaux professionnels de santé, adapter l’offre aux besoins des habitants et  
travailler en concertaƟon avec les praƟciens déjà installés pour garanƟr l’accès aux soins  
durables et complets. 

• Promouvoir la prévenƟon, l’informaƟon et la coopéraƟon entre professionnels pour une santé 
accessible à tous, au plus près des habitants. 

  1 – Renforcer et pérenniser l’offre de soins 
S’appuyer sur l’existant 

• Notre liste se compose de plusieurs professionnels de santé 
(médecin, kiné, infirmières, aide-soignante) en capacité de faire 
jouer leur réseau pour se donner toutes les chances possibles 
d’aƫrer de nouveaux professionnels de santé manquants à 
Bresles. 

• Adapter l’offre de soin et favoriser la venue de professionnels de 
santé en foncƟon des besoins des habitants. 

• ConcertaƟon avec les professionnels déjà installés et prises en 
compte de leur experƟse en la maƟère.  

  2 – Une santé de proximité, préventive et accessible 
  

• Ateliers santé: diabète, AVC, santé mentale. 
• Campagne d’informaƟons santé régulières. 
• Favoriser la coopéraƟon pluri-professionnelle au service des paƟents en laissant 

à disposiƟon une salle pour des réunions trimestrielles des professionnels. 
• Encourager les professionnels de santé à rejoindre la CPTS (Communauté Pro‐

fessionnelle Territoriale de Santé) du Beauvaisis pour la mise en place de proto‐
cole de coopéraƟon et d’acƟons locales avec l’AggloméraƟon du Beauvaisis et 
les hôpitaux de proximité. 

SANTÉ 
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ObjecƟfs 

Faire plus et mieux, dialoguer, prioriser, opƟmiser mais ne pas taxer davantage. 

  1 – Une gestion rigoureuse pour préserver vos impôts 
• Conscients du poids que représentent les taxes locales, notre engagement est clair : maintenir les taux actuels 

aussi longtemps que les finances communales le permeƩent. 
• GesƟon prudente et rigoureuse, des économies ciblées et une recherche acƟve de financements pour éviter 

toute hausse. 
• Audit financier et bâƟmentaire. 

  2 – Un budget au service des habitants 
  

• Des projets en phase avec les besoins des habitants et les capacités financières. 
• Nous voulons que les habitants de Bresles ne subissent pas les décisions mais y 

parƟcipent. 
• Mise en place d’un budget parƟcipaƟf ! 
• Une partie du budget d’investissement sera réservée chaque année à des 

projets proposés et votés directement par les concitoyens, pour que cha-
cun puisse proposer des projets utiles pour sa commune. 

FINANCES 
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Notre engagement, notre responsabilité !  
La poliƟque en maƟère d’éducaƟon ne peut être réduite aux bâƟments ! 
Nous faisons le choix d’invesƟr durablement dans la qualité éducaƟve, la sécurité, la modernisaƟon des 
équipements, l’accompagnement des familles 
ObjecƟfs 

• Offrir aux enfants de Bresles un cadre d’apprenƟssage moderne, confortable et collaboraƟf, en 
associant pleinement les familles et les équipes éducaƟves.  

• Donner aux jeunes les moyens de s’exprimer, de s’impliquer et de s’épanouir dans leur commune 
grâce à des espaces, des acƟvités et une véritable place dans les décisions publiques. 

  1 – Une éducation de qualité pour tous 
• Mise en place d’un projet éducaƟf local. 
• Co-construcƟon éducaƟve : 

o CréaƟon d’un comité de pilotage éducaƟf (école, mairie, parents et professionnels). 
o Audit parƟcipaƟf annuel des besoins éducaƟfs avec les partenaires. 

  2 – Des infrastructures adaptées 
• Une nouvelle restauraƟon scolaire : manger Bien, manger Mieux ! 
• ValorisaƟon du périscolaire et de l’accueil de loisirs : un espace repensé et amélioré pour tous. 
• L’école maternelle et un périscolaire rénovés. 
• Remplacement du mobilier obsolète pour un confort accru. 
• Mise en place d’un plan de maintenance prévenƟve des infrastructures .  

  3 – Des jeunes écoutés, valorisés et soutenus 
• Conseil Municipal des Jeunes ou instance consultaƟve pour associer la jeunesse aux décisions. 
• CréaƟon d’un espace dédié aux 11-17 et 18-25 ans : convivial, sécurisé, ouvert à l’année. 
• Programme d’acƟvités citoyennes, sporƟves et culturelles.  

  4 – Un territoire où chacun a sa place et peut construire son avenir 
• Déploiement et souƟen aux jobs d’été et projets d’engagement (bénévolat, chanƟers jeunes). 
• DisposiƟfs “Coup de pouce Jeunes” : accès au sport, à la culture, à la formaƟon et à la mobilité. 
• OrganisaƟon de séjours éducaƟfs et de loisirs accessibles à tous. 
• CréaƟon d’un “Campus des passions” : 

o Ateliers d’échanges de compétences praƟques non couvertes par l’école. 
o Bibliothèque de talents où les jeunes partagent leurs savoir-faire. 
o Programme “Explorateurs de méƟers” : immersions auprès de professionnels locaux . 

  5 – Une commune solidaire et intergénérationnelle 
• Tandems solidaires jeunes-seniors : moments culturels et conviviaux partagés. 
• ChanƟers parƟcipaƟfs au service de la commune . 

  6 – Soutenir les familles, quel que soit leur parcours 
• Ateliers parents-enfants, cafés et lieux de parentalité. 
• Guichet unique d’informaƟon famille. 
• Mise en réseau des acteurs (CAF, PMI, associaƟons). 
• Temps familiaux partagés : fêtes, relais parentalité, médiaƟon . 

  7 – Concilier vie familiale et professionnelle 
• RéservaƟons souples pour les accueils périscolaires. 
• Plus de places dans les structures d’accueil. 
• Aide aux démarches familiales (logement, crèche, CAF…). 
• Renforcement de l’informaƟon sur les droits et aides existantes (permanences 
sociales, livret d’accueil famille). 

  8 – Un environnement qui fait du bien 
• PromoƟon des mobilités acƟves : marche, vélo, journées sans voitures. 
• Ateliers alimentaƟon saine et animaƟons autour du bien-être. 
• Journées “vélo pour tous” à travers marais et centre-bourg. 
• SouƟen aux iniƟaƟves sport-santé (marche santé, acƟvités adaptées). 
• PlantaƟon d'un arbre à chaque naissance . 

ENFANCE, JEUNESSE, ÉDUCATION, FAMILLE 

porter une aƩenƟon parƟculière 
aux familles, à l’éducaƟon et 
au bien-être des jeunes. 

 

L’Équipe avec Christophe Fumery                                                                                    Page 11                                                           Programme municipal de « Bresles 

ObjecƟfs 
• Accompagner toutes les familles de Bresles dans leur quoƟdien, en renforçant les liens parents-enfants, l’accès à 

l’informaƟon et la solidarité entre acteurs locaux. 
• Faciliter l’équilibre entre travail et vie de famille grâce à des services souples, accessibles et adaptés aux besoins 

de chacun. 
• Favoriser le bien-être et la santé de tous par un cadre de vie sain, acƟf et respectueux de l’environnement. 

  2 – Promouvoir l’inclusion et la dignité 
• Sensibilisation aux réalités du handicap, de l’isolement, de la précarité. 

• Formation des agents à l’accueil inclusif. 

• Communication accessible à tous : supports simplifiés et adaptés. 

• Organisation de semaines thématiques (Semaine Bleue, Journée du Handicap…). 

• Épicerie/paniers solidaires pour les plus fragiles. 

• Mise en place d’un réseau d’entraide entre habitants. 

  3 – Autonomie et accès aux droits 
• Transport solidaire et accompagnement aux courses. 

• Inclusion numérique : ateliers de formation et accompagnement individuel. 

• Mise en place de référents “accès aux droits” au niveau communal. 

• Commandes groupées d’énergie (fioul, granulés, bois) pour réduire les coûts. 

VIVRE ENSEMBLE & SOLIDARITÉS 
SENIORS – HANDICAP – INCLUSION 

  1 – Lutter contre l’isolement social  
• Création de dispositifs de proximité (activités, soutien, entraide). 

• Visites de convivialité auprès des aînés. 

• Promenades de quartier participatives pour recréer du lien et écouter 
les besoins. 

• Repas partagés et échanges intergénérationnels. 

• Théâtre “chez l’habitant” pour rapprocher culture et habitants. 

• Portage de livres à domicile pour seniors et personnes en situation de 
handicap. 

  4 – Participation citoyenne et transmission 
• CréaƟon d’un Conseil des Sages, force de proposiƟon citoyenne. 

• ValorisaƟon des savoirs et savoir-faire intergénéraƟonnels. 

• Mise en place d’instances consultaƟves accessibles à tous. 
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ObjecƟfs : 
• Faire de Bresles une ville vivante, accueillante et fesƟve, tout au long de l’année. 
• Valoriser le patrimoine historique et naturel de Bresles. 
• Encourager les iniƟaƟves culturelles et associaƟves. 
• Donner envie de découvrir Bresles autrement. 
• Promouvoir un tourisme responsable, familial et ancré dans la nature. 
• Construire une poliƟque du tourisme partagée, claire et parƟcipaƟve.  

  1 – Dynamiser la vie locale et renforcer l’attractivité de Bresles  

• Créer un comité des fêtes chargé de proposer et coordonner les grands événements communaux. 

• Organiser des événements fédérateurs : Marché de Noël, Fête de la musique locale, rendez-vous sporƟfs ou culturels inter‐
généraƟonnels. 

• Soutenir les iniƟaƟves citoyennes et culturelles portées par les habitants. 
• Ouvrir la Roseraie comme lieu de promenade et d’échanges, agrémentée d’ateliers de jardinage ou de bien-être. 

  2 – Valoriser et soutenir activement le tissu associatif local 
Se réjouir de la richesse de la vie associaƟve, de l’engagement des bénévoles, véritable pilier de notre  
cohésion sociale. 

• MeƩre en place une poliƟque municipale de souƟen accru aux associaƟons (financier, logisƟque, humain). 

• Renforcer les relaƟons entre chaque associaƟon et les élus : Conseil des associaƟons pour garanƟr facilité, transparence et 
équité dans l’accès aux aides et moyens communaux. 

• Favoriser la co-construcƟon de projets municipaux avec les associaƟons via des concertaƟons régulières. 
• MeƩre à disposiƟon des espaces municipaux adaptés pour les acƟvités associaƟves. 

• Organiser chaque année un forum des associaƟons pour valoriser leurs acƟons, meƩre en avant les bénévoles et favoriser 
l’engagement citoyen. 

  3 – Développer et dynamiser la vie culturelle 

· Favoriser l’accès à une offre culturelle diversifiée et de qualité :  
O CréaƟon ou consolidaƟon d’une saison culturelle : spectacles, concerts, cinéma en plein air. Mise en réseau des acteurs culturels. 
O Valoriser les talents et les iniƟaƟves locales. 

• Développer l’accès à la culture pour tous :  

O Mise à disposiƟon d’espaces d’exposiƟon ou de créaƟon. 

O Mise en place de disposiƟfs facilitateurs : tandems solidaires, tarifs réduits. 

TOURISME, ASSOCIATIONS, CULTURE, PATRIMOINE 
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  4 – Créer une expérience touristique originale et interactive 
Donner envie de découvrir Bresles autrement, à travers le jeu, la culture et la 
nature. 
• MeƩre  en  place  un  circuit  “découverte”  : chasse au trésor, applicaƟon mobile, parcours 
ludique du patrimoine (église, marais, roseraie, monuments, commerces). 

• Développer des ouƟls numériques  (site, QR codes, applicaƟon) pour rendre la visite plus 
interacƟve. 
• Valoriser les hébergements et producteurs locaux via un label “Bienvenue à Bresles”. 

• Installer une signaléƟque culturelle et naturelle pour mieux guider habitants et visiteurs. 

  5 – Sauvegarder et valoriser le patrimoine historique et naturel 
Préserver ce qui fait l’idenƟté de Bresles tout en le rendant accessible et vivant. 

• Restaurer et animer le patrimoine religieux et bâƟ, notamment 
l’église, par des acƟons parƟcipaƟves et des événements ouverts 
au public. 

• MeƩre en valeur le marais de Bresles, zone humide essenƟelle à 
la biodiversité, en concertaƟon avec tous les acteurs : chasseurs, 
promeneurs, associaƟons. 

• Roseraie ouverte et embellie : créer un lieu de promenade, de 
beauté et de détente, agrémenté d’ateliers nature et bien-être. 

• Créer des ouƟls de découverte culturelle et écologique, pour 
sensibiliser toutes les généraƟons au patrimoine local. 

  6 – Encourager le tourisme durable et éducatif  
Promouvoir un tourisme responsable, familial et ancré dans la na‐
ture. 

• Réintroduire  le maraîchage  éducaƟf  :  créaƟon d’espaces de culture pour les 
enfants et les écoles, transmission des savoir-faire agricoles. 

• Produire  localement  pour nos  écoles  : mise en culture de parcelles commu‐
nales et recrutement d’un maraîcher communal. 

• Éco-pâturage  pour  l’entreƟen naturel  : uƟlisaƟon d’animaux pour entretenir 
les espaces verts et sensibiliser à la biodiversité. 

• Créer des parcours de pêche et de découverte intergénéraƟonnels, favorisant 
les acƟvités de plein air et la transmission entre généraƟons. 

• Organiser une grande fête annuelle de la transhumance et des ateliers nature 
ouverts à tous. 

  7 – Gouvernance, transparence et équité dans l’action touristique  
Construire une poliƟque locale claire, partagée et durable, au service des habitants et du territoire. 

• Élaborer  une  charte  du  tourisme  et  de  la  vie  locale  garanƟssant transpa‐
rence, équité et concertaƟon. 

• Travailler en partenariat avec l’AggloméraƟon du Beauvaisis pour mutuali‐
ser les moyens culturels et tourisƟques. 

• Associer habitants, associaƟons, commerçants et élus à chaque étape des 
projets : diagnosƟc, mise en œuvre, évaluaƟon. 

• Communiquer régulièrement sur les acƟons menées, les bilans et les pers‐
pecƟves. 
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  2 – Une politique économique engagée localement 
  
• Renforcer les relaƟons et la proximité avec les entreprises, les 

arƟsans, et les commerçants. 
• Faciliter l’accès à des espaces de travail partagés : coworking, 

hôtel d’entreprises, bouƟques éphémères. 
• OpƟmiser la gesƟon avec l’AggloméraƟon du Beauvaisis de 

notre Zone d’AcƟvité Économique en vue d’effectuer des éco‐
nomies. 

• Proposer des temps d’échanges et de réflexions avec les  
différents partenaires et acteurs locaux sur leurs orientaƟons, 
leurs projets. 

• Valoriser les disposiƟfs existants à disposiƟon des Bresloises et 
Breslois : bus pour l’emploi, mission locale. 

Ils font la vitalité d’un centre bourg l’aƩracƟvité d’une commune, la richesse d’un territoire. 
Ils osent, ils innovent, 

Ensemble ils forment un tissu humain et professionnel indispensable.   

  1 – Un centre bourg attractif et vivant 
  

• Accompagner l’associaƟon des commerçants pour qu’elle mobilise, ras‐
semble, fédère autour des problémaƟques et réflexions essenƟelles de 
ses adhérents et de ses différents acteurs. 

• Redynamiser les marchés : marché hebdomadaire et marché des sa‐
veurs. 

• Revitaliser et favoriser l’implantaƟon de commerçants ambulants variés 
et étudier une réimplantaƟon du marché sur les places. 

• Veiller avec l’ensemble des partenaires à accompagner les porteurs 
de projets et faire la promotion des locaux vides. 

COMMERCES- ARTISANS – ENTREPRISES 
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